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Arbetsgivarpolicy

Arbetsgivarpolicyn i Bdstads kommun ska fungera som végledning och tillsammans med kommunens
vision och mal, styra och leda organisation, grupp och individ mot en &ndamalsenlig verksamhet. Den
ska formedla vart gemensamma forhallningssatt for vart uppdrag; Att tillsammans arbeta for ett
demokratiskt, inkluderande och socialt hdllbart samhdlle med mdlet att leverera vilfdrdstjdnster dt
mdnniskor i Bdstads kommun.

Vi arbetar for att skapa ett hallbart arbetsliv genom att langsiktigt trygga kompetensférsorjningen,

arbeta med ansvar och uppdrag, delaktighet och samverkan. Bastads kommun ska vara en attraktiv
arbetsgivare och arbeta med medarbetarens hela livscykel: attrahera, rekrytera, motivera, utveckla
och avsluta.

Medarbetarna i Badstad kommun ska kédnna sig stolta 6ver sitt arbete och uppdrag. Tillsammans
arbetar vi for vara kommuninvanares basta.

Ansvar och uppdrag

[ Bastad kommun tar vi ansvar for vart arbete och uppdrag och medarbetare uppmuntras och
motiveras till goda arbetsinsatser. Gemensamt bidrar vi till utveckling av kommunens olika
verksamheter. Vi bemoter varandra med respekt och varnar alla manniskors lika varde. Lonen
motiverar och speglar i vilken grad medarbetaren bidrar till verksamhetens mél och resultat. Okad
maluppfyllelse ska uppmarksammas och premieras.

Kompetensforsorjning

Bastad kommun ger medarbetare forutsattningar till utveckling av sin yrkeskompetens och sina
fardigheter kopplat till de behov kommunens olika verksamheter har. Vi verkar gemensamt for en
larande organisation. Medarbetarens olikheter ar en tillgang. Olika perspektiv berikar och gynnar var
kommun i sin helhet.

Hallbart arbetsliv

[ Bastads kommun ar en god arbetsmiljo ett gemensamt ansvar for alla medarbetare. Vart
arbetsmiljéarbete praglas av kommunens viardegrund och forhallningssatt dar vara karnvarden ar
professionalism, arbetsgladje och respekt.

Bastads kommuns arbetsmiljoarbete syftar till att skapa en halsoframjande arbetsmiljé som ger
forutsattningar for ett hallbart arbetsliv.

Delaktighet och samverkan

[ Bastads kommun ges medarbetare mdjlighet till ansvar, delaktighet och inflytande genom
samverkan och dialog. En forutsattning for samverkan ar att det genomsyrar hela organisationen och
att dialog inleds i ett tidigt skede infor beslutsfattande. Vi vilkomnar idéer och soker standigt satt att
tillsammans vidareutveckla och skapa framtidens valfard.



